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Capaian Pembelajaran (Learning Outcomes)

Capaian Pembelajaran CPLO6 Mampu menganalisis, menemukan pola dan merancang arsitektur enterprise, basis data, mengembangkan strategi,

Lulusan (CPL) dan perencanaan sistem informasi untuk organisasi/ bisnis;

(Programme Learning

Outcomes) CPLO9 Mampu menganalisis, menemukan pola dan merancang arsitektur enterprise, basis data, mengembangkan strategi,
dan perencanaan sistem informasi untuk organisasi/ bisnis;

Capaian Pembelajaran Mata | CPMK-15 Mampu menerapkan berbagai strategi, pendekatan, dan teknik dalam praktik mandiri maupun kelompok




Kuliah (CPMK)

(Course Learning Outcomes)

CPMK-20 | Mampu merancang arsitektur model basis data dan melakukan perencanaan sistem informasi untuk

organisasi/ bisnis;

SUB-CPMK152214101

Mampu menganalisa persoalan terkait Sistem Informasi (A4)

SUB-CPMK152214102

Mahasiswa mampu menjelaskan evolusi dan peranan SI/T1 dalam Organisasi (A2)

SUB-CPMK152214103

Menjelaskan Konsep Dasar Manajemen

SUB-CPMK152214104

Menjelaskan peranan, lingkup pekerjaan dan wewenang CIO

SUB-CPMK152214105

Mahasiswa/i mampu menjelaskan cara kerja berbagai perangkat/metodologi/framework pengembangan rencana strategis Sl

SUB-CPMK202214101

Mahasiswa/i mampu menerapkan perangkat/metodologi/framework pengembangan rencana strategis SI dalam studi kasus sederhana

SUB-CPMK202214102

Mahasiswa/i mampu menjalankan tahapan-tahapan dalam perencanaan strategi sistem informasi

Matriks Sub-CPMK terhadap

CPL dan CPMK

CPLO6 CPL0O9
SUB-CPMK PO e s
SUB-CPMK152214101 N
SUB-CPMK152214102 N
SUB-CPMK152214103 \
SUB-CPMK152214104 N
SUB-CPMK152214105 \
SUB-CPMK202214101 \
SUB-CPMK202214102 \

Deskripsi Mata Kuliah (Course Description)

Perencanaan Strategi Sistem Informasi** adalah mata kuliah yang membahas penyusunan strategi sistem informasi untuk mendukung tujuan bisnis dan organisasi.
Mahasiswa akan mempelajari proses perencanaan strategis, analisis kebutuhan bisnis, serta pengembangan roadmap teknologi informasi. Mata kuliah ini juga
mencakup evaluasi risiko dan faktor keberhasilan implementasi sistem informasi. Tujuannya adalah agar mahasiswa dapat merancang strategi Sl yang selaras
dengan visi dan misi organisasi.

Bobot (SKS)

Komponen* Persentase | Bobot Kredit (SKS) Konversi Kredit ke Jam (dalam 14 pertemuan)**
Kuliah 85 % 3.4 39.67 jam
Presentasi Kelompok 15 % 0.6 7 jam
Praktikum - - 0 jam
Total 100 % 4 46.67 jam
*Tidak termasuk tugas terstruktur dan tugas mandiri
**[(Bobot SKS x 50 menit) x 14 pertemuan]/60




10. Bahan Kajian (Main Study Material)

©COoNO~WNE

Pengantar Perencanaan Strategi Sl

Model dan Framework Perencanaan Strategi
Analisis Lingkungan

Penilaian dan Evaluasi Sistem Informasi
Strategi dan Implementasi Sistem Informasi
Manajemen Infrastruktur TI dan Proyek
Keamanan dan Risiko dalam Strategi Sl
Ujian Tengah Semester

Perencanaan Teknologi Masa Depan

10. Case Study dan Diskusi
11. Ujian Akhir Semester

11. Implementasi Pembelajaran Mingguan (Implementation Process of weekly learning time)

Minggu Sub CPMK Bahan Kaiian/Materi Bentuk dan Metode Sumber Penilaian (Evaluation)
(Week) (Kemampuan akhir yang Pembejla'aran Pembelajaran Belajar _ Kriteria
direncanakan) (Study M afterial) [Estimasi Waktu] (Learning Indikator & bentuk Bobot
(Lesson Learning Outcomes) y (Learning Method) Resource) (Indicator) (Criteria) (%)
Memahami konsep dasar dan Eﬁﬁéﬁkviﬁg?sgazjgﬂ:
peran perencanaan strategi Sl atau di elearning UBD o
(Daring): 2 x 50” Diskusi,
. Tanya
Pengenalan Strategi SI, Metode Pembelajaran: Jawab, _ .
1 Konsep Dasar, Manfaat dan | Contextual Learning, latihan Pemahaman dasar Rubrik 5%
Tantangan Discovery Learning. dan Tugas
1
Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:
2 x 120"




Minggu Sub CPMK h . : Bentuk dan Metode Sumber Penilaian (Evaluation)
(Week) (Kemampuan akhir yang Bahan Kajian/Materi Pembelajaran Belajar e
: Pembelajaran e ; Indikator Kriteria | 5\ o
direncanakan) (Study Material) [Estimasi Waktu] (Learning ' & bentuk .
(Lesson Learning Outcomes) (Learning Method) Resource) (Indicator) (Criteria) (%)
s Bentuk Pemebelajaran:
Menganalisis lingkungan ) ;
internal dan eksternal SI Kuliah Tat_ap Muka d',,
kelas (Luring): 2 x 50 Diskusi
. Metode Pembelajaran: \;I'anys Analisis
2-3 Analisis SWOT, PEST, dan | Contextual Learning, ce | lingkungan yang | Rubrik | 10%
Analisis Lingkungan SI Discovery Learning. atihan, tepat
Tugas 2,
Belajar Mandiri dan dan Quiz 1
Tugas Terstruktur:
2x120”
Bentuk Pemebelajaran:
Quis di elearning UBD :
2 x 50” Diskusi,
4 Melakukan perumusan strategi | Teknik dan Kerangka gg;?éiftfae;rrgzﬁﬁ;an. jl'anys Eemahaman Rubrik 50t
S| berdasarkan analisis Perumusan Strategi : e awab, onsep uor! 0
Discovery Learning. latihan, | perumusan
Belajar Mandiri dan dan Quiz 2
Tugas Terstruktur: 2 x
120”
Bentuk Pemebelajaran:
Memahami penyusunan peta Kuliah virtual via zoom
jalan (roadmap) teknologi atau di elearning UBD L
Jalan ( P) J (Daring): 2 x 50” Diskusi,
Tanya
Penyusunan Roadmap Metode Pembelajaran: Jawab, | Ketepatan dalam , 0
5 Teknologi Contextual Learning, latihan, | roadmap Rubrik 10%
Discovery Learning. dan Tugas
3
Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:
2x120”
6-7 Mengidentifikasi faktor ) Bentuk Pemebelajaran: Diskusi, | Identifikasi faktor Rubrik 10%
keberhasilan dalam Faktor Keberhasilan | Kuliah Tatap Muka di Tanya | yang tepat °




Minggu Sub CPMK . : Bentuk dan Metode Sumber Penilaian (Evaluation)
(Week) (Kemampuan akhir yang Bahan Kajian/Materi Pembelajaran Belajar e
: Pembelajaran e ; Indikator Kriteria | 5\ o
direncanakan) (Study Material) [Estimasi Waktu] (Learning ' & bentuk
(Lesson Learning Outcomes) y (Learning Method) Resource) (Indicator) (Criteria) (%)
implementasi Sl dan Risiko kelas (Luring): 2 x 50” Jawab,
Implementasi Sl latihan,
Metode Pembelajaran: Tugas 4 &
Contextual Learning, 5, dan
Discovery Learning. Quiz 3
Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:
2 x 120"
Bentuk Pemebelajaran:
Ujian Tengah Semester
virtual via zoom atau di
elearning UBD (Daring): 2
x 50”
Belajar Mandiri dan Tugas
Terstruktur: Ujian .
8 | Ujian Tengah Semester Materi yang telah 2x 120 Tengah mﬁgJ;:vSSni?al Rubrik 20%
dibahas sebelumnya Metode Pembelajaran: Semester
Contextual Learning,
Discovery Learning.
Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:
2 x 120"
Mengembangkan strategi Sl Bentuk Pemebelajaran:
yang selaras dengan tujuan Kuliah Tatap Muka di Diskusi,
bisnis kelas (Luring): 2 X 50 Tanya
. . Metode Pembelajaran: .
9-10 1. Penyesuaian Strategi S| | contextual Learning, Jawab, | Kesesuaian Rubrik 10%
dengan Strategi Bisnis | piscovery Learing. latihan, | strategi SI
Belajar Mandiri dan Tugas 6,
Tugas Terstruktur: dan Quiz 4
2 x 120"




Minggu Sub CPMK Bahan Kaiian/Materi Bentuk dan Metode Sumber Penilaian (Evaluation)
(Week) (Kemampuan akhir yang anan rajlaniiviater! Pembelajaran Belajar iteri
. Pembelajaran L - Indikator Kriteria Bobot
direncanakan) (Study Material) [Estimasi Waktu] (Learning Ikato & bentuk C(’) 0
(Lesson Learning Outcomes) (Learning Method) Resource) (Indicator) (Criteria) (%)
Bentuk Pemebelajaran:
Kuliah virtual via zoom
atau di elearning UBD )
(Daring): 2 x 50” Presentasi,
Diskusi,
11 Menyusun presentasi strategi Penyusunan dan Penyajian | Metode Pembelajaran: Tanya Kemampuan Rubrik 504
SI yang komprehensif Presentasi Strategi Sl Contextual Learning, Jawab, | presentasi 0
Discovery Learning. dan Tugas
_ g Presentasi
Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:
102 x 120”
Bentuk Pemebelajaran:
Kuliah virtual via zoom
atau di elearning UBD o
(Daring): 2 x 50” Diskusi,
. PSP Tanya
Mengidentifikasi indikator — .
o Pengukuran Kinerja dan Metode Pembelajaran: Jawab, . .
12-13 | kinerja utama (KPI) SI KPIg J Contextual Leamjmg, iatiban, | KP1yang sesuai | Rubrik 10%
Discovery Learning. Tugas 7,
. . dan Quiz 5
Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:
2x120”
Bentuk Pemebelajaran:
Kuliah Tatap Muka di
kelas (Luring): 2 x 50” Diskusi,
Tanya
14-15 | Menyusun rencana aksi untuk | Pengembangan Rencana Metode Pembelajaran: Jawab, | Rencana aksi Rubrik L0%
implementasi strategi Sl Aksi Implementasi Contextual Learning, latihan, | yang realistis 0
https://ejournal.unama.ac.id/index.ph Discovery Learning. Tugas 8,
p/mediasisfo/article/view/1632 ) o dan Quiz 6
Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:



https://ejournal.unama.ac.id/index.php/mediasisfo/article/view/1632
https://ejournal.unama.ac.id/index.php/mediasisfo/article/view/1632

Minggu Sub CPMK . : Bentuk dan Metode Sumber Penilaian (Evaluation)
(Week) (Kemampuan akhir yang Bahan Kajian/Materi Pembelajaran Belajar Har
: Pembelajaran e ; Indikator Kriteria | 5\ o
direncanakan) (Study Material) [Estimasi Waktu] (Learning ' & bentuk
(Lesson Learning Outcomes) y (Learning Method) Resource) (Indicator) (Criteria) (%)
2x120”
Bentuk Pemebelajaran:
. .. . Kuliah Tatap Muka di
Evaluasi dan ujian akhir kelas (Luring): 2 x 50”
Metode Pembelajaran: Ujian
Materi yang telah dibahas Contextual Learning, . Menjawab soal . 0
16 sebelumnya Discovery Learning. Séar\rl](:s!trer dengan benar Rubrik 15%
Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:
2 x 120"

12. Pengalaman Belajar Mahasiswa (Student Learning Experiences)
Pembelajaran yang dilakukan secara contextual dan discovery, untuk menyelesaikannya dilakukan secara studi kasus (soal latihan) dalam bentuk hardskill dan

softskill.

Note :

» Contextual Learning adalah suatu strategi pembelajaran yang menekankan pada proses keterlibatan mahasiswa secara penuh untuk menemukan materi yang
dipelajari dan menghubungkan dengan situasi kehidupan nyata.
» Discovery Learning adalah proses pencarian pengetahuan yang dilakukan oleh mahasiswa untuk memahami konsep, arti, dan menemukan suatu pemecahan
masalah atau fakta.
> Hardskill : Penyelesaian studi kasus dengan memperhatikan ketepatan pendekatan masalah dan ketepatan perumusan masalah.
» Softskill : Penyelesaian studi kasus dengan memperhatikan memiliki personal attitude yang baik, strategi komunikasi dan kualitas kerjasama dalam tim

13. Kriteria dan Rubrik Penilaian (Criteria and Evaluation)

CPL CPMK MBKM Observasi Unjuk Kerja Tugas | Tes Tertulis Tes Lisan
(Praktek) (Presentasi) Kuis UTS UAS (Tgs Kel)
CPL 06 CPMK-15 N
CPMK-20 v v v v v v
CPL 09 CPMK-15 N N V




CPL CPMK MBKM Observasi Unjuk Kerja Tugas | Tes Tertulis Tes Lisan
(Praktek) (Presentasi) Kuis UTS UAS (Tgs Kel)
CPMK-20 N N N N N
CPL CPMK Tahap Penilaian Teknik Penilaian Instrumen Kriteria Bobot
Perkuliahan Sebelum UTS Tugas Tertulis 7,5%
CPMK-15
CPLOG Quis Ujian Tertulis 15%
UTS Ujian Tertulis Rubrik Kelengkapan Berkas dan 2504
CPLOS Perkuliahan Setelah UTS ___ [Tugas Tertulis Kelengkapan Jawaban 7.5%
CPMK- 20 Tugas Kelompok Tes Lisan 15%
UAS Ujian Tertulis 30%
Rubrik Penilaian MK Perencanaan Strategi Sl
No | Kategori/ | CPMK Model Soal Indikator Penilaian
Metode Kurang Cukup Baik Sangat Baik
Evaluasi
1 Aplikasi yang
dikembangkan
sepenuhnya berfungsi
. ) Mengembangkan Mengembangkan Me_ngembangkan_ dengan ba|I_<,_f|tur
Studi Kasus: i e . aplikasi dengan fitur lengkap, efisien, dan
Tugas CPMK- aplikasi dengan konsep | aplikasi dengan fitur ) .
. Pengembangan . . lengkap dan fungsi memenuhi semua
Akhir 15 S . dasar tetapi fitur dasar dan fungsi yang . : S
Aplikasi Mobile kurand lenaka cukup baik optimal, sesuai standar | kriteria UX/UI serta
g lengkap P UX/UI dapat
diimplementasikan
secara langsung dalam
konteks dunia nyata.
2 Menunjukkan
Yjian Esai: Teknik Memahami sebagian Pemahaman konsep Pemahaman mendalam pemahaman m_endalam
Tengah CPMK- . dengan penerapan mengenai teknik
Pengembangan konsep, penerapan baik, penerapan
Semester | 15 S : contoh nyata yang pengembangan
Aplikasi cukup relevan relevan dan jelas D
(UTS) tepat aplikasi, serta
memberikan contoh




No

Kategori /
Metode
Evaluasi

CPMK

Model Soal

Indikator Penilaian

Kurang

Cukup

Baik

Sangat Baik

penerapan yang
relevan dan akurat
berdasarkan konsep-
konsep terbaru dalam
pengembangan
perangkat lunak.

Presentasi
Proyek

CPMK-
15

Presentasi: Proses
Pengembangan
Aplikasi

Penyajian cukup baik,
ada analisis namun
kurang mendalam

Penyajian jelas,
analisis aplikasi cukup
baik dan relevan

Penyajian sangat baik
dengan data lengkap
dan analisis
mendalam, sesuai
konteks proyek

Penyajian yang sangat
profesional,
menggabungkan data
yang lengkap, analisis
yang mendalam, serta
memberikan wawasan
praktis dan teknis yang
sangat sesuai dengan
kebutuhan industri dan
proyek yang dibahas.

Ujian
Akhir
Semester
(UAS)

CPMK-
20

Pilihan Ganda: Teknik
Pemrograman Lanjut

Jawaban sebagian
benar, pemahaman
dasar ada

Sebagian besar
jawaban benar dengan
pemahaman yang baik

Jawaban hampir
seluruhnya benar
dengan pemahaman
sangat baik

Menunjukkan
pemahaman yang
sangat baik terhadap
teknik pemrograman
lanjut, dengan jawaban
yang tepat dan relevan,
serta kemampuan
untuk menerapkan
konsep secara efektif
pada skenario yang
lebih kompleks dan
nyata.




Rubrik Penilaian Tugas Kelompok

Aspek

Sangat Kurang

Kurang

Cukup

Baik

Sangat Baik

<20

20 -40

41 - 60

61 -80

>80

Presentasi:

Gaya Presentasi

> Pembicara cemas
dan tidak nyaman,
dan membaca
berbagai catatan

daripada berbicara.

> Pendengar sering
diabaikan.

> Tidak terjadi
kontak mata
karena pembicara
lebih banyak
melihat ke papan
tulis atau layar.

Berpatokan pada
catatan, tidak ada ide
yang dikembangkan di
luar catatan, suara
monoton.

> Secara umum
pembicara tenang,
tetapi dengan nada
yang datar dan cukup
sering bergantung
pada catatan.

> Kadang kala kontak
mata dengan
pendengar
diabaikan.

> Pembicara tenang dan
menggunakan intonasi
yang tepat, berbicara
tanpa bergantung pada
catatan, dan berinteraksi
secara
intensif dengan
pendengar.

> Pembicara selalu
kontak mata dengan
pendengar.

Berbicara dengan semangat,
menularkan semangat dan
antusiasme pada
pendengar.

Isi Presentasi

Isi menyesatkan

Isi yang disampaikan

Isi disampaikan

Isi disampaikan dengan

Isi disampaikan dengan

pendengar. terlalu umum sehingga dengan akurat tapi akurat dan lengkap, sangat akurat dan lengkap,
tidak menambah tidak lengkap. sehingga pendengar sehingga dapat menggugah
wawasan bagi mendapat pendengar untuk
pendengar. wawasan baru. mengembangkan pikiran.

Alat/Sistem:

Keandalan Sistem tidak Sistem beroperasi tapi Sistem dapat beroperasi | Sistem beroperasi sesuai Sistem berjalan sangat lancar
bekerja sama tidak sesuai dengan dengan baik tapi tidak dengan konsep tapi dan sesuai dengan konsep
sekali. konsep dan kadang sesuai dengan konsep kadang muncul stug. yang diusulkan.

muncul stug. yang diusulkan.

Algoritma Tidak ada Algoritma yang > Algoritma yang > Algoritma yang Algoritma yang diusulkan
algoritma pada diusulkan berupa kendali diusulkan berupa diusulkan berupa berupa kendali loop tertutup
sistem. loop terbuka tapi tidak kendali loop kendali loop dan sesuai.

tepat.

tertutup tapi tidak tepat.

> Algoritma yang
diusulkan berupa
kendali loop terbuka
tapi kurang tepat.

tertutup tapi kurang tepat.

> Algoritma yang
diusulkan berupa
kendali loop terbuka dan
sesuai.




4. Kesimpulan

Sangat Kurang Kurang Cukup Baik Sangat Baik
APl <20 20 — 40 41 - 60 61 — 80 > 80

Laporan:
Komponen Menuliskan sebagian | Menuliskan sebagian Menuliskan semua Menuliskan semua Menuliskan semua
yang harus komponen yang komponen yang diminta komponen yang diminta | komponen yang diminta komponen yang diminta
ada: diminta dan banyak | tapi sebagian kurang tapi banyak yang kurang | tapi sebagian kurang dengan baik dan benar.
1. Latar yang kurang tepat. benar. tepat. benar.

Belakang
2. Perancangan
3. Hasil &

Pembahasan

Total

14. RENCANA ASSESMENT DAN EVALUASI

Minggu ke Sub-CPMK Asesmen Bobot
1 SUB-CPMK152214101 | Tugas 1: Analisis kebutuhan strategi sistem informasi untuk organisasi 10%
Quis: Soal pilihan ganda mengenai analisis kebutuhan dan rencana implementasi Sl 5%
2-3 SUB-CPMK152214102 | Tugas 2: Menyusun laporan mengenai strategi pengelolaan T1 pada organisasi yang ada 10%
Quis: Soal pilihan ganda dan esai singkat tentang strategi pengelolaan TI dan evaluasi 5%
UTS: Tes tertulis mencakup materi minggu 1-3 15%
4 SUB-CPMK152214103 | Tugas 3: Membuat makalah tentang penerapan sistem informasi pada organisasi besar 10%
Quis: Pertanyaan mengenai penerapan S| pada berbagai jenis organisasi 5%
5 SUB-CPMK152214104 | Tugas 4: Laporan analisis risiko dalam sistem informasi pada perusahaan fiktif 10%
UTS: Tes tertulis mencakup materi minggu 4-5 15%
6,7 SUB-CPMK152214105 | Tugas 5: Menyusun kebijakan dan prosedur untuk pengelolaan sistem informasi dalam organisasi | 10%
Tugas 6: Presentasi kebijakan dan prosedur yang telah disusun di depan kelas 10%
UTS: Tes tertulis mencakup materi minggu 6-7 10%
16 SUB-CPMK?202214101 | UAS: Tes tertulis mencakup seluruh materi dari minggu 1-7 15%
1-16 SUB-CPMK?202214102 | Evaluasi keseluruhan untuk seluruh sub-CPMK dan CPMK 15%
Total Bobot CPMK | 100%




Total Bobot CPL \ 100% \

15. Pembobotan Asesmen Terhadap CPL dan CPMK

CPL CPMK MBKM Observasi (Praktek) Unjuk Kerja Tugas Tes Tertulis Tes Lisan (Tgs Total
(Presentasi) Kuis UTS UAS Kel)
CPL 06 CPMK-15 - 15 10 10 5 40
CPL 09 CPMK-20 - 15 10 25 10 60
Jumlah Total MK Perencanaan Strategi Sl 100
Distribusi Pembobotan Asesmen Tugas
CPL 06 CPLO9
No. [Bentuk Asesmen CPMK-15 CPMK-20 Total

1 Tugas 1 5% 5%

2 Tugas 2 5% 5% 10%

3 Tugas 3 10% 5% 15%

4 Tugas 4 10% 5% 15%

5 Tugas 5 10% 10%

6 Tugas 6 10% 10%

7 Tugas 7 10% 10%

8 Tugas 8 5% 5%

9 Tugas Kelompok 5% 5% 10%
Total Bobot Tugas 35% 10% 100%

Bobot penilaian (Ketentuan Bina Darma)

e =85 =A
>270s.d<85 =B
260sd<70 =C
>250sd<60 =D



e <50

16. RENCANA TUGAS MAHASISWA

RENCANA TUGAS MAHASISWA

Mata Kuliah Perancanaan Strategi | sks | 3 Semester / Kelas | 1
Tugas ke Pertemuan SUB-CPMK Aktivitas 1 Aktivitas 2 Aktivitas 3 | Bobot
1 Menyaksikan Video
Tutorial tentang Kerjakan
SUB- analisis kebutuhan : S : soal tentang 0
1 CPMK131410101 strategi sistem Membaca literatur mengenai analisis strategi T analisis 1,5%
informasi untuk kebutuhan TI
organisasi
2 Kerjakan
Menyaksikan video . soal tentang
SUB- Membaca jurnal tentang penerapan COBIT dan ITIL
2-3 CPMK 131410102 tentang dasar-dasar dalam organisasi kerangka 1,5%
COBIT dan ITIL g kerja COBIT
dan ITIL
3 Kerjakan
SUB- Menyaksikan video soal
5 tutorial mengenai Membaca literatur mengenai strategi mitigasi risiko Tl mengenai 1,5%
CPMK251410101 L AN
analisis risiko T identifikasi
risiko TI
4 Menyaksikan video Kerjakan
6 SUB- tentang pembuatan Membaca modul tentang pembuatan kebijakan TI mesnoaelnai 1,5%
CPMK251410102 |  kebijakan dan gp J g 970
pembuatan
prosedur TI

kebijakan TlI




Tugas ke Pertemuan SUB-CPMK Aktivitas 1 Aktivitas 2 Aktivitas 3 | Bobot
> Menyaksikan tutorial Ke;ézlfan
SUB- mengenai mengenai
: . : . : 0
7 CPMK251410103 !mplemepta3| sistem | Membaca tentang implementasi dan evaluasi TI penerapan T| 1,5%
informasi dalam
o dalam
perusahaan fiktif .
organisasi
6 Menyaksikan video Ke;éaalfan
SUB- mengenai analisis dan mengenai
9-10 CPMK251410104 melementgs[ Membaca literatur terkait keamanan jaringan implementasi 2,5%
eamanan jaringan K
LY eamanan
dalam organisasi o
jaringan
! Menyaksikan video Pr(_e_senta3|
. kebijakan TI
11 SUB- tentang presentasi Membaca contoh presentasi proyek T sesuai 15%
CPMK251410105 |  implementasi P proy ;
kebii engan
ebijakan TI .
rubrik
8 Menyaksikan tutorial Kegézlfan
) SUB- tentang penggunaan . . . 0
12-13 CPMK202214101 sistem manajemen Membaca materi tentang manajemen proyek TI mengenai 2,5%
manajemen
proyek T proyek Tl
9 Kerjakan
Menyaksikan video : . : soal .
. Membaca literatur mengenai tren teknologi terbaru dalam| mengenai
14 - 15 SUB- mengenai penerapan eneranan 2 50t
CPMK202214102 | teknologi baru dalam | TI ‘:eknolg i 970
pengelolaan TI g
baru dalam

TI
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